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Politik fur die Sicherheit und

Gesundheit bei der Arbeit

Wir, die GKS und ihre Mitarbeiter, wollen die nachfolgenden Ziele und Handlungsgrundsatze gemeinsam
einhalten und eine kontinuierliche Verbesserung der Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter bei der
Arbeit erreichen. Unsere Ziele verfolgen wir durch ein Arbeitssicherheitsmanagementsystem. Die Politik far
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit gilt fir alle Betriebsstatten der GKS GmbH sowie fir alle

Mitarbeiter.

Sichere und gesunde Arbeitshedingungen

Wir sorgen fir sichere und gesunde Arbeitsbedingungen,
um die Leistungsfahigkeit und Gesundheit unserer

Mitarbeiter langfristig zu erhalten. Hierfur identifizieren wir
gezielt Gefahren und Risiken fir unsere Mitarbeiter bei
ihrer Arbeit bei GKS und vermeiden, minimieren sowie
beseitigen diese auf bestmogliche Weise.

Anlagenbeschaffenheit und Prozesse

Alle Anlagen und Prozesse, von denen eine Gefihrdung fir
Mitarbeiter ausgeht, sollen so beschaffen sein und
betrieben werden, dass sie iber ihre gesamte Lebensdauer
hinweg eine sichere Mutzung gewahrleisten. Wo immer
maglich, werden gefahrdende Betriebsmittel ausgetauscht,
damit eine Schadigung von Mitarbeitern so weit wie moglich
ausgeschlossen werden kann. Durch gezieltes
Risikomanagement minimieren wir die Wahrscheinlichkeit
von Stbrungen und arbeiten kontinuierlich an der
Verbesserung unserer betrieblichen Gefahrenabwehr.

Einhaltung von rechtlichen Anforderungen

GKS verpflichtet sich ausdricklich zur Einhaltung wvon
Gesetzen, Regelwerken und sonstigen rechtlich geltenden
Anforderungen aus den Bereichen Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Ein rechtlich sicheres Arbeitsumfeld ist
fur GKS von grofter Bedeutung.

Pravention und Vorsorge

Durch Praventions- und Vorsorgemalinahmen verhindern
wir Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren und sorgen fir eine wirksame
Erste Hife im Unfalifall. Eine ergonomische

Arbeitsplatzgestaltung, eine hochwertige personliche
Schutzausriistung, der sichere Umgang mit

Gefahrstoffen sowie erweiterte arbeitsmedizinische

Vorsorgeangebote sind uns wichtig.

Bewusstseinsbildung und Beteiligung

Durch regelmafige Unterweisungen und
Schulungsmalnahmen sorgen wir fir die Weiterbildung
unserer Mitarbeiter und férdern dadurch das Bewussisein
fiur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit. Dariber
hinaus geben wir unseren Mitarbeitern die Mdaglichkeit,
sich aktiv an unseren Bemiihungen zur Schaffung eines
sicheren und gesunden Arbeitsumfeldes zu beteiligen, z.
B. im Rahmen unserer
Arbeitsschutzausschusssitzungen. Mitarbeiter werden
aulterdem bewusst eingebunden, um Arbeitsvorgange
und Gefahrdungen besser zu verstehen und Malknahmen
bedarfsgerecht umzusetzen.

Gesundheitsschutz und -forderung

Das Bewahren der Gesundheit unserer Mitarbeiter hat flr
GKS einen hohen Stellenwert. Neben der finanziellen
Beteiligung an Sportangeboten sowie
arbeitsmedizinischen Untersuchungen werden
regelmaltig Aktionen und Malnahmen aus dem Bereich
der Gesundheitsforderung umgesetzt.



